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b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

EKONOMIDE GUVEN ARTIRICI ADIMLAR ve EKONOMI YONETIMI

10. Kalkinma Planindaki Oncelikli Donugiim Programlarini ve Eylem Planlarini
hareketlendirmeye odaklanmig bir calisma mekanizmasi tasarlanmalidir.

Reformlarin izleme ve degerlendirmesini yapacak 6zerk bir yapi kurulmalidir.

Bu tir birimler ingiltere’de “Cabinet Office”, Amerika’da “Council of Economic
Advisors” diye anilmaktadir. Son dénemde Malezya’da kurulmus olan PEMANDU
(Performance Management Delivery Unit) bunun dinyadaki bagaril orneklerinden
biridir. Yénetiminde is dinyasinin da yer aldigi benzer bir yapinin tlkemizde de
kurulmasi reformlarin hayata gegirilmesi agisindan son derece 6nem arz etmektedir.
Ayni zamanda ilkemizin uluslararasi alandaki ekonomik itibarina da gok biyuk katki
yapacaktir.

Kamu-6zel sektor istisare platformlari etkin bir gekilde calistinimalidir.
Ekonomik ve Sosyal Konsey yeniden etkinlik kazanmahdir.

Yatirrm Ortaminin lyilestirilmesi Koordinasyon Kurulu'nun (YOIKK) daha etkin
calismasi saglanmalidir.

EKK’nin ve YOIKK'in farkh Bakanliklara bagh olmasi koordinasyon eksikligine neden
olmaktadir. Bu yizden YOIKK'in de Ekonomiden Sorumlu Basbakan Yardimciligi'na
baglamasi gereklidir.

Ekonomi politikalarina esgudim ve etkinlik kazandirmak igin Ekonomi ile ilgili
Bakanliklar yeniden diizenlenmelidir. '

Mevcut Bakanlik sayilari ve yapilari is dinyasinda sikintilara neden olmaktadir. Cogu
konuda yetki karmagasi yasanmakta ya da muhatap bulunamamaktadir. Farkh
bakanliklarin farkli uygulamalari ve agiklamalari karmasaya neden olmaktadir.

Merkez Bankasi basta olmak uzere Ekonomiye yon veren kurumlarin etkin bir
sekilde ve siyasi miilahazalardan uzak caligmasi saglanmahidir.

Bu kurumlarin kurumsal bagimsizhgi giglendirilmelidir.
Diizenleyici ve denetleyici kurullarda ozel sektorun temsil edilmesi saglanmahdir.
Boylelikle kamu-6zel sektor birlikte calismis olacaktir.

Sanayi sektorlerinin gelistirilmesi icin kamu-ozel sektor birlikteligiyle TBMM’'de
ihtisas komisyonlari kurulmalidir.

Boylelikle sanayi sektdrleri is dunyasi ve siyasi irade tarafindan sahiplenilmis olacaktir.
(2007’de kurulmus olan Sanayinin Rekabet Giiciiniin Gelistirilmesi Daimi Ozel ihtisas
Komisyonu gibi)



i) Bolgesel Kalkinma Ajanslari Politikasi Tiirkiye’nin Mekansal Stratejisinin bir parcasi
olarak yeniden tasarlanmalidir.

Kalkinma Ajanslarinda Vali'nin baskanhgi ve kamu sektorinin agirhgr etkin calisma
imkan! vermemektedir. Bu yapinin degismesi gerekiyor. Ajans yonetimlerinde ozel
sektoriin 6ne ¢ikartiimasi faaliyetlere hiz ve etkinlik kazandiracaktir.

Ajans bolgeleri, tekrar gozden gecirilmeli mumkiin oldugunca “islevsel bolgeler”
bazinda  orgiitlenmelidir.  Ajanslarin bolge plam  pratigi de yeniden
degerlendirilmelidir. Uygulama araglari olmayan planlar yapmak vyerine, yerel
aktérlerin mevcut planlama streglerine katk yaptimalidir.

Yatinm Destek Ofisleri guglendirilmelidir. iller bazinda (hatta ilgeler bazinda)
ekonomik veri toplanmasina tekrar ve ivedilikle baslanmalidir. Veri olmadan politika
olusturmak mamkiin degildir.



2.

a)

b)

<)

d)

MESLEKIi EGITIM

Mesleki Egitim okullari yeniden diizenlenmelidir.

En basarill model olan Almanya ve Avusturya modeli Ulkemizde mesleki egitiminde
uygulanmaldir.

Yenilenen mesleki egitim sisteminde “ortak egitim” sistemi zorunlu hale gelmelidir.

Mesleki egitimin toplumdaki olumsuz itibari diizeltilmelidir. Bunun icin meslek liseleri
“Teknoloji ve Girisimcilik Kolejleri’ne dénistirilerek, bu okullarin marka degeri
yeniden olusturulmalidir.

Mesleki okullar farkli disiplinleri ayni yerleskede bir araya getirecek politeknik
biciminde olusturulmaldir.

Meslek liselerini cazibe merkezi yapmak icin, meslek lisesi Ogrencilerine ve
mezunlarina destek verilmelidir.

Meslek liseleri 6grencileri sigortali sayilarak, sigortalari devlet tarafindan 6denmeli,
Meslek lisesi 6grencilerine burs destegi verilmeli,
Meslek yiiksek okulu mezunlarina kisa dénem askerlik yapma imkani saglanmal,

Girisimci olmak isteyen meslek lisesi mezunlarina ilave girisimci tesvikleri saglanmali
ve duyurulmalidir.

Mesleki egitim kurslar diizene sokulmali, cok bash ve verimsiz yapi ortadan
kaldiriimalidir.

> Niteliksiz istihdam programlar kaldirilarak, tek bir mesleki egitim ve
istihdam programi olusturulmalidir.

Toplum Yararina Programi (TYP) ve isbasi Egitim Programlari, igsizlere mesleki
egitim verilmeden uygulanan istihdam programlaridir. Meslek kazandirmayan
bu programlar kaldirilarak, mesleki egitimin ardindan istihdam saglanmalidir.

> Mesleki egitim kurslarinin mutlaka “ulusal mesleki yeterlilik” cergevesinde
egitim vermesi saglanmahdir.
Boylelikle bu kurslarda egitim alan kisiler mesleki yeterlilik belgesi almaya
uygun hale gelecektir.

> Acilacak kurslar ve ihtiyac 6zel sektor belirlemelidir.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi, Milli Egitim Bakanhgi, ISKUR ve TOBB
tarafindan uygulanan UMEM Beceri’10 mesleki egitim projesi glzel bir kamu-
&zel sektor-tniversite isbirligi olmugstur. Cok farkli uygulamalara son verilerek
kamu-6zel sektor ortakhgindaki bu model mesleki egitim modeli olarak
kurgulanmalidir.

Suriyeli siginmacilarin  mesleki egitimden gegcirilerek istihdam edilmeleri
saglanmalidir.

Kamu-Ozel sektér ortakligi ile Suriyeli siginmacilarin meslek edinmeleri saglanarak
istihdam edilmeleri kolaylastiriimahdir.



3. CALISMA HAYATI

a) Asgari lcret artigi, istihdam lizerindeki vergi yukleri, kidem tazminati ve zoruniu
istihdam uygulamalari birlikte ele alinarak isgiicii piyasasi reformlarinin tamami ile
birlikte hayata gegirilmelidir. Gelir Vergisi dilimleri yiikseltilmelidir.

Asgari licretin net 1.300 TL'ye ¢ikarilmasi durumunda isverene maliyeti 440 TL (ylizde
29,4) artarak 1.936 TL'ye ulasacaktir.

Bu artis sadece asgari iicreti degil, bitiin (icretler Uzerinde baski olusturacak ve tim
ticretler benzer oranda artirilmasi gerekecektir.

Bundan dolayi da isverenlerin istihdam maliyetlerinde hesaplanandan cok daha
biylk bir artis olacaktir.

Bu nedenle, bu yiik 6zel sektore yuklenecekse, ozel sektoru rahatlatacak diger
reformlar da es zamanli olarak hayata gegirilmelidir:

> istihdam lizerindeki vergi yiikleri disuriilmelidir.

Ucretler zerindeki gelir vergisi, SGK primi, lssizlik Sigortasi primi
dusirilmelidir. Kayith istihdami tesvik igin Gelir Vergisinde eskiden oldugu gibi
licret geliri vergisi orani standart oranlardan 5 puan daha dusuk olarak
belirlenmelidir.

» Kidem tazminati yeniden diizenlenmelidir.

Asgari Ucretteki artigin, tiim istihdami etkileyecek olmasindan dolay: isveren
tizerindeki kidem tazminati gideri de artacaktir. Bu ylizden kidem tazminati,
issizlik sigortasi fonu da birlikte ele alinarak en kisa zamanda diizenlenmelidir.

» 51 ilde uygulanmakta olan yizde 6 oranindaki isveren Sigorta Primi
indiriminde esas alinan 10 isci calistirma zorunlulugu kaldinimahdir.

Nispeten az gelismis bu illere verilen destegin kapsami genisletilmelidir
» Zorunlu istihdam uygulamalari cezalandirici degil tesvik edici olmalidir.

50 ve uzeri g¢alisani olan sirketlerde gesitli meslek gruplarinin (mihendis-
avukat-doktor vs.) istihdami zorunludur. Ayrica bunlar igin taban Gcret siniri
da getirilmistir. OSB’lerde bu gibi hizmetlerin toplu alinmast imkani
getirilmedir. Zorunlu istihdam kosullari cezalandirici nitelikte degil, tesvik edici
nitelikte yeniden tasarlanmalidir.

b) Turizm sektoriine yonelik sezon disi zamanlarda istihdam lzerindeki vergi yuku
kaldiriimalidir.

Turizm sektériinde sezon disinda istihdam gok ciddi oranda azalmaktadir. Sektérdeki
istihdamin 12 ay sirdirilebilmesi icin sezon digi zamanlarda sigorta isveren primi
kaldirilmahdir. Aksi takdirde sektdrdeki isgiici devir hizi artmaya ve sektorin nitelikli
eleman sorunu tirmanmaya devam edecektir. Sayin Basbakanimizin 21 Nisan 2015’te
diizenlenen 8. Sektdrel Ekonomi Surasi’nda séz verdigi bu konu en kisa zamanda
hayata gegirilmelidir.



<)

d)

f)

Eksik olan Ulusal Meslek Standartlari hazirlanip yiirirlige girmelidir.

Azellikle tehlikeli ve cok tehlikeli tim mesleklerdeki ulusal meslek standartlar
hazirlanmahdir.

Bu mesleklerin tamaminda Mesleki Yeterlilik Belgesi zorunlu hale getirilmeli ve sinav
licreti devlet tarafindan karsilanmalidir.

Sosyal yardim alan galisabilir durumdaki nifusun istihdam edilmesi saglanmalidir.

is diinyasi agik pozisyonlari doldurmakta sikinti yasamaktadir. Igsizler calismak yerine
sosyal yardim almayt tercih etmektedir. Bu yiizden sosyal yardimlar issizleri caligmaya
tesvik edecek sekilde tasarlanmalidir.

Kadin istihdamini artiracak uygulamalar hayata gegirilmelidir.

Kadinlarin daha cok istihdam edilmelerini saglamak tzere esnek calisma uygulamalar
isverenlerin de goriisi alinarak duzenlenmelidir.

Calisan kadinlara kres destegi verilmelidir.
Kres agmast icin isyerlerine tesvik uygulanmalidir.
Tarimda galisanlarin sosyal giivence altina alinmasi saglanmalidir.

Kayit disihgin yiiksek oldugu tarim sektoriinde dcretsiz aile iscisi olarak galisanlarin
kayit altina alinmasi saglanmalidir.



b)

d)

f)

g)

h)

VERGI

KDV oranlari degistirilmemelidir.

Piyasalarda KDV oranlarinin artacagina yénelik bir tedirginlik bulunuyor. Ticaret ve
sanayi uzerine ilave vergisel yik getirilmemelidir.

Damga Vergisi kaldiriimalidir.

Gegmiste gecerli bir vergi yontemi olmasina ragmen gunimizde bu 6zelligini
kaybetmesinden, biirokratik ylikii artirmasindan ve ticaretin 6niinde 6nemli bir engel
olusturmasindan dolayl damga vergisi uygulamasi tamamen kaldirilmalidir.

Gelir ve Kurumlar Vergisi’'ni diizenli ddeyen sirketlere vergi indirimi saglanmalidir.

SGK isveren payinda oldugu gibi vergisini diizenli ddeyen sirketlere vergi indirimi
saglanmasinin sirketlerin vergilerini 6deme aliskanliklari (izerinde olumlu etkisi
olacaktir.

Gelir Vergisi tasarisi yeniden ele alinmalidir.

Meclis'te bulunan Gelir Vergisi tasarisi 6zel sektériin de gorisleri dikkate alinarak
yeniden ele alinmalidir.

Elektrik Gzerindeki TRT fonu, Belediye fonu gibi eklentiler kaldiriimalidir.

AK Parti elektrikteki TRT payinin kaldinimasini 2002’de beyan etmisti. Bu kapsamda
ilk etapta kesinti orani 3’den 2'ye indirilmisti. Kalan 2 puanin da kaldirilmasiyla
sanayiciler tzerindeki 1 milyar lira civarindaki maddi yiik azaltilmis olacaktir.

Girdi ve ciktilardaki KDV farkliliklari giderilmelidir.

Bazi sektorlerde uretim silrecinde girdi Grinleri ile nihai triin arasindaki KDV orani
farki sorun olusturmaktadir. Girdi ve ¢ikti Urlinlerdeki KDV oranlari esitlenmelidir.
Sirketlerin KDV alacaklarinin Kurumlar Vergisi'nden mahsup edilebilmesi imkani
getirilmelidir.

Gelir Vergisi ve Kurumlar Vergisi ile Tiirk Ticaret Kanunu uyumu saglanmalidir.

Yeni Turk Ticaret Kanunu ile gergek ticari karin saptanmasina iliskin Uluslararasi
Finansal Raporlama Standartlar getirilmistir. Vergi Usul Kanununun degerleme
hikimleri butce imkanlari gercevesinde bu hikimlere paralel diizenlenerek gercek
gelir kavranmalidir.

Gecici Vergi Beyannameleri sayisi kademeli olarak dusiirilmeli ve yilda bir veya iki
defa alinmalidir.

Enflasyon orani tek haneye dustiglu igin ylksek enflasyon dénemine ait bu
uygulamanin devamina gerek kalmamistir.

Tevsi Yatimlarda indirimli Kurumlar Vergisi (Gelir Vergisi) uygulamasindaki
sorunlar giderilmelidir.

Bugtlinki haliyle bir yillik tesvikten 30-50 yilda yararlanma séz konusu olabilmektedir.



i)

k)

Vergi ve ihracat rakamlari iiretim yerine gore kayda gegirilmelidir.

Cogu sirketin genel merkezi ile Gretim yeri farkh sehirlerde bulunmaktadir. Bu durum
da dretim yapilan kigik sehirlerin elde etmesi gereken vergilerin sirketin genel
merkezinin bulundugu biiylik sehirlere gitmesine neden olmaktadir. Benzer durum
ihracat rakamlarinda da séz konusudur. Anadolu sehirlerinin daha ¢ok gelismesi ve
kalkinmast icin vergi ve ihracat rakamlarinin dretimin yapildig1 sehirde kalacak
diizenlenmelerin yapilmasi gerekmektedir. Belediyelerin illere etkili bir hizmet
sunabilmeleri icin béyle bir diizenlemeye ihtiyag duyulmaktadir.

Belediyelerin imar degisikligi sonucunda elde edilen arsa rantiyla ilgili diizenleme
yaptimahdir.

Arsa rantinin dretime tercih edilmesinin 6niine gegilmelidir. Zaman zaman imar
planlarinin da degismesiyle rant olusmaktadir. Bu durum da (Ureticilerin asli
faaliyetlerinden vazgegmelerine neden olmaktadir.



e

a)

b)

c)

HUKUK

Belirli bir tutarin altindaki ticari uyusmazliklarda alternatif ¢oziim yontemleri
zorunlu hale gelmelidir.

Mahkemelerde ticari davalar ¢ok uzun siirmektedir. Bu durum da sirketlere hem
maddi hem de manevi blylk yikler olusturmaktadir. Hem mahkemelerin yikin
azaltmak hem de is dinyasinin uyusmazlhklarinin daha hizli ¢éztlmesi igin belirli bir
tutarin altindaki uyusmazliklarda alternatif ¢6zim yontemleri zorunlu hale
getirilmelidir.

Bilirkisilik sistemi yeniden duzenlenmelidir.

Bilirkisilik sistemi yeniden dlizenlenmeli, akreditasyon, bagimsiz gozetim, deneyim,
uzmanlhk gibi kistaslar 6ne ¢ikarilmalidir.

is Mahkemeleri yeniden dizenlenmelidir.

Mevcut durumda is mahkemesine giden her davada isveren otomatik olarak suglu
konumuna diismektedir. is mahkemeleri reformu yapiimalidir.

10



a)

b)

REKABET
Kamu kaynakli haksiz rekabet uygulamalarinin éniine gegilmelidir.

TOKi ve Belediyelerin faaliyetleri 6zel sektor sirketleri kargisinda haksiz rekabete
neden olmaktadir. TOKi, OSB alani, imalat sanayi igin yatirnm alant olusturmak gibi
gayrimenkul gelistirme mekanizmasi olarak caligmalidir. TOKIi, uzun vadeli konut
kredisi finansmani saglayarak, asli konut edindirme fonksiyonuna geri dénmelidir.

Piyasa Gozetim ve Denetimi sistemi yenilenmelidir.

Mevcut durumda 12 Bakanlik ve Kurum PGD yapmakla yikimlidir. Ama
uygulamalar hem yetersizdir hem de koordineli degildir. Ozellikle yurt disindan gelen
ithal menseli Griinlerin piyasa gozetim ve denetimi yetersiz kaldig igin yerli Griinler
haksiz rekabetle karsi karsiya kalmaktadir. Yapilan sikdyetlerin degerlendirilip
sonuglandiriimasi uzun sireler almaktadir.

E-ticaretin, mevzuati ve altyapisi bir an dnce hazirlanmalidir.

E-ticaret ticaret alanindan sorumlu olan Gimrik ve Ticaret Bakanlig tarafinca
duzenlenmelidir.

11



7.

a)

b)

KOBV’LERIN FINANSMANA ERIiSIMI

Uretimde kullanilan makinelerin finansmana erisimde teminat olarak kullaniimasi
saglanmalidir.

Giinimuzde bir fabrika binasi finansmana erisimde teminat olarak kullanilabilirken,
binadan daha yiiksek maddi degere sahip olan makineler teminat olarak
kullanilamamaktadir. Ulkemizdeki tiim makinelerin kayit altina alinarak, plakalanmasi
ve finansmana erisimde teminat olarak kullaniimasinin énii agilmalidir.

Bireysel Katihm Sermayesi (BKS) sisteminin yayginlasmasinin dniindeki engeller
kaldinilmalidir.

BKS sisteminden beyanname vermeyen lcretli gergek kisilerin faydalanmasi icin
gerekli mevzuat diizenlemesi yapiimalidir. Bireysel Katilim Yatirimctlart (BKY) ile yurt
icinde ya da yurt disinda yerlesik girisim sermayesi fon veya ortakliklarini veya bunlari
yéneten portfdy yénetim sirketlerini temsilen sirketlerin yonetim kurullarinda gérev
alan iyelerin, sirketin kamuya olan borglarindan sadece sahislarinin veya temsil
ettikleri fonlarin, sirkete koyduklari sermaye oraninda ve belirlenen bir Gst sinir
dahilinde sorumlu olmalari temin edilmelidir.
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b)

d)

f)

g)

h)

TESVIK SiISTEMi ve URETIMi DESTEKLEME

Bugiine kadar verilen tegviklerin etki analizi yapilmalidir.

Farkli Bakanliklar ve kurumlar tarafindan sirketlere ok cesitli tesvikler verilmektedir.
Ancak bu tesviklerin ne kadar etkili oldugunun olglimi yapiilmamaktadir. Sistemin
verimli ve verimsiz taraflarini gorebilmek igin bagimsiz kuruluslara etki analizi
yaptiriimalidir.

Yeni bir tesvik mekanizmasiyla sadece yeni yatirmlara degil, mevcut yatirimlara da
sektorel tesvik uygulanmahdir.

Mevcut tesvik sistemi haksiz rekabete neden olmaktadir. Tesviklerden yeni kurulan
sirketler yararlanmaktadir. Ancak bu durum mevcut olarak faaliyet gosteren sirketler
icin haksiz rekabete neden olmaktadir ve mevcut sirketler rekabet giglerini
kaybetmektedirler. Bu yiizden belli bir bolgedeki ve sektordeki tim sirketlere
(mevcut ve yeni kurulacak) ayni tesvikler uygulanmalidir.

il ve ilge bazli tegvik sistemi hayata gegirilmelidir.

il bazli olarak uygulanan tesvik sistemi ilgelere yatinm yapilmasinin dninde engel
olusturmaktadir. ilgelerin de yeterli yatirim alabilmesi ve il merkezlerine gore
dezavantajli duruma diismemeleri igin ilge bazh tesvik sistemine gegilmelidir.

Tesvik edilecek sektorler belirlenirken sehirlerin ihracat potansiyelleri en onemli
verilerden biri olmahdir.

Ozellikle sinir bélgesine yakin sehirlerde dogru sektorlerin tesvik edilmesi ile ¢ok hizl
bir kalkinma saglanacaktir.

Geng ve kadin girisimcilere ilk 3 yil vergi muafiyeti getirilmelidir.

Ulkemizdeki 2 6nemli potansiyelimiz olan kadin ve genglerimizin girigimci olmalarinin
oni agilmalidir. Onlari cesaretlendirecek uygulamalar tasarlanmalidir.

Kamu ihalelerinde yerli iriine fiyat avantaji kadin girisimciler icin 5 puan
artinlmahdir.

Son c¢ikan kanunla kamu alimlanindaki yerli Griin orani yizde 10°dan ylzde 30'a
yikselmistir. Kadin girisimcileri ve yerli tiretimi desteklemek igin bu kapsamda ilave 5
puan (ylzde 20) fiyat avantaji getirilmelidir.

Ulkemizde yatinma uygun arazi envanteri yatinmcilara elektronik ortamda
sunulmalidir.

Yatirnimcilar yatirima uygun arazi bulurken ciddi sikintilar yasamaktadir. Bu amagla bir
cografi bilgi sistemi gelistirilmelidir.

OSB’lerin idari yetkileri artiriilmalidir.

OSB’lerin bircok yetkisini belediyeler almistir. Bu yizden OSB’lerde Uretim yapan
sirketler hizmet alirken sikintilar yasamaktadirlar.
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i) Maden ruhsatlarinin bdliinebilmesi imkani getirilmelidir.

is birakma/degistirme, iflas vb. gesitli nedenlerle ¢ok ortakli yapiya sahip pek ¢ok
maden iretim yapamaz hale gelmistir. Maden ruhsatlarinin gegici bir sire ile
boliinebilmesinin  saglanmasiyla atil  duran bu maden sahalari ekonomiye
kazandirilacak, kamu icin de ilave vergi geliri imkani dogacaktir.
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9. INOVASYON
a) Tirkiye artik inovasyon konusmayi birakip inovasyon yapmaya baslamalidir.
Bunun icin yeni teknolojilere odakli bir ¢alisma mekanizmasina ihtiyag vardir.

Tiirkiye'nin teknolojik énceliklerinin diinyaninkilerle paralel olmasi gerekmektedir. Bu
cercevede son yillarda dinyanin icinden gectigi teknolojik doniistim, ug teknoloji
platformundan kaynaklanmaktadir: Biyoteknoloji, nanoteknoloji ve BIT (Bilgi ve
iletisim teknolojileri). Tiirkiye'nin yarinint bicimlendirecek ¢alisma mekanizmasinin
odagini da bu teknolojiler olusturmalidir.

Bunlarin farki birden cok sektérii ayni anda donustirebilme potansiyeline sahip
olmalaridir. Tiirkive’nin de hizli bir sigrama igin ihtiyaci olan budur. Bu cercevede,
oncelikle ileri teknolojiye sigramayi hedefleyen teknoloji platformlarina dayal bu
calisma mekanizmasini etkinlestirebilmek igin gerekli ortam kosullarini ortaya koymak
gerekmektedir.
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10.

a)

b)

ULASTIRMA ve LOJISTIK

Lojistik Koordinasyon Kurulu kurulmalidir.

Lojistik sektdriinde kurumlar arasi koordinasyon en kisa zamanda saglanmalidir. Ozel
sektor de temsil edilmelidir.

Yurt igi ve yurt digi yiik tagimaciliginda demiryolunun kullanimi tesvik edilmelidir.

Hem yurt ici hem de yurt disi yik tasimaciliginda demiryolu kullanimi son derece
azdir. Karayolu tasimaciligina gére hem navlun hem de zaman tasarrufu saglayan
demiryolu tagimacilig tesvik edilmelidir.

OSB’ler ile limanlar arasindaki demiryolu baglantilar acilen saglanmalidir.

OSB’lerden limanlara ulasacak yollarda hem de iller arasinda demiryolu hatlarinin
Kamu-Ozel Sektor isbirligi modeli ile yapilmasi saglanmalidir. Kamu yatirimlarinda

oncelik bu alana ayrilmalidir.
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11.

b)

<)
d)

f)

TARIM ve HAYVANCILIK

Tarimda havza uretim modelinin uygulamaya konulmasi gereklidir.

Tarimda halen babadan kalma yontemlerle iiretim yapilmaktadir. Uriinlerin verimliligi
gdz ardi edilmektedir. Her bolgede en fazla verim saglayan (riinlerin yetistiriimesi
saglanmalidir.

Lisansh depolarda muhafaza edilen iriinlere yonelik kira destegi artirilmahidir.

Mevcut desteklerin lisansli depo kullanimina katkist sinirli olmustur. Bu ylzden
treticilerin lisansh depo kullanimlarinin artiriimasi igin daha g¢ok destege ihtiyag
duyulmaktadir.

Arazi toplulastirmalari hizlandiriimal, bilinglendirme faaliyetleri artiriimahdir.

Tarimda arazi bazli yerine uruin bazh tegvik sistemi uygulanmalidir.

Tarimsal tiretimin daha cok artirilmasi igin Griin bazli tesvik sistemine gegilmesi 6nem
arz etmektedir.

Et Gzerindeki KDV yiizde 8’den yiizde 1’e dugurilmelidir.

Hayvancilik sektérinde kayitdisihgin yiksek olmasi haksiz rekabete yol agmaktadir.
Etin hangi kosullarda nasil kesildigi konusunda da herhangi bir kayit yoktur.
Sektérdeki KDV’'nin de devlete bir katkisi yoktur. Kayitdisilik ¢ok fazla oldugu igin
devlet bu sektordeki KDV'yi sadece kamu alimlarindan tahsil edebilmektedir.

Et ithalati Ureticiye zarar vermektedir.

Et ve St Kurumu’nun et ithal ederek, bu eti ya kendi magazalarinda satiyor ya da
yemek firmalarina veriyor. Bu da et sektorinde haksiz rekabet meydana
getirmektedir.
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